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Τρία χρόνια λειτουργίας του ΚΕΔΙΒΙΜ: Αναδεικνύοντας την αξία της δια βίου μάθησης 

Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ) του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, 

κλείνει τρία χρόνια από την ίδρυση του. Η τριετής επιτυχώς διανυθείσα πορεία, η οποία ξεκίνησε με 

όραμα αφενός να καλύψει τις εκπαιδευτικές ανάγκες σε αντικείμενα που δεν περιλαμβάνονται στον 

πρώτο και στο δεύτερο κύκλο σπουδών, αφετέρου να ανταποκριθεί στην αυξανόμενη ζήτηση για 

επιμόρφωση και διά βίου μάθηση μεγάλης μερίδας της κοινωνίας, αντανακλά τη δέσμευσή μας για 

την προώθηση αυτού του στόχου.  

Κατά τη διάρκεια αυτών των τριών ετών, το ΚΕΔΙΒΙΜ του ΕΜΠ, βασιζόμενο στην υψηλή επιστημονική 

κατάρτιση των μελών του, έχει καθιερωθεί ως ένας σημαντικός πυλώνας στον τομέα της 

επιμόρφωσης, προωθώντας την ποιότητα και την καινοτομία. Μέσα από τα επιμορφωτικά 

προγράμματα, δημιουργήσαμε ένα δυναμικό περιβάλλον που ενθαρρύνει την εκμάθηση, την 

προσωπική ανάπτυξη, και συνεισφέρει στην οικονομική και την κοινωνική ευημερία. 

Συνοπτικά, από τον χρόνο έναρξης της λειτουργίας της ιστοσελίδας του ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΜΠ (https://e-

learning.ntua.gr/) τον Νοέμβριο του 2021, έχουν αποφοιτήσει 443 συμμετέχοντες από 24 

προγράμματα σε περιοχές επιμόρφωσης που καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα τομέων όπως το 

περιβάλλον, τα τεχνικά έργα, τη διοίκηση τη διαχείριση και το management, την ψηφιακή μετάβαση 

και την πληροφορική, την ενέργεια, τη βιοτεχνολογία, τη μαθηματική μοντελοποίηση, τις μεταφορές 

καθώς και την τεχνολογία τροφίμων ενώ τα έσοδα του ΚΕΔΙΒΙΜ βαίνουν αυξανόμενα κατ’ έτος (βλ. 

Διαγράμματα 1 έως 3). 

Το ΕΜΠ μέσω του ΚΕΔΙΒΙΜ  προσφέρει πλούσιο εκπαιδευτικό περιεχόμενο σε επαγγελματίες και 

ερευνητές των επιστημών του Μηχανικού και καλύπτει ένα μεγάλο εύρος αντικειμένων που 

ανταποκρίνεται στις ανάγκες των σύγχρονών τεχνολογικών προκλήσεων, ενώ ταυτόχρονα 

δημιουργεί δίκτυα συνεργασίας και ανταλλαγής γνώσεων. 

Με το πέρας της τριετούς επιτυχούς λειτουργίας του ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΜΠ, δεσμευόμαστε εκ νέου να 

συνεχίσουμε να ενισχύουμε την εκπαίδευση και τη μάθηση σε όλα τα επίπεδα και να πρωτοπορούμε 

στην προώθηση της γνώσης και στην ενίσχυση της επιστημονικής κατάρτισης. 

https://e-learning.ntua.gr/
https://e-learning.ntua.gr/
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Διάγραμμα 1: Σύνολο αποφοίτων ανά έτος έως το Φεβρουάριο του 2024. 

131

245

67

107

201

57

24

44

10

0

50

100

150

200

250

300

2022 2023 2024

Σύ
νο

λο
 Α

π
ο

φ
ο

ίτ
ω

ν

Έτος

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες



3 
 

 

Διάγραμμα 2: Αριθμός νέων εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά έτος έως το Φεβρουάριο του 2024. 
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Διάγραμμα 3: Έσοδα ανά έτος έως το Φεβρουάριο του 2024. 

 

93.956,53

194.957,71

63.122,86

0,00

20.000,00

40.000,00

60.000,00

80.000,00

100.000,00

120.000,00

140.000,00

160.000,00

180.000,00

200.000,00

2022 2023 2024

Συ
νο

λι
κά

 Έ
σ

ο
δ

α
 (

€
)

Έτος


